Na osnovu Clana 78 Zakona o sportu (,Sluibeni list CG”, broj 44/18) i ¢lana 56 Statuta

Crnogorskog olimpijskog komiteta, lzvréni odbor Crnogorskog olimpijskog komiteta, na sjednici odrzanoj
13.09.2018. godine, donio je

PRAVILNIK O KRITERUUMIMA | NACINU IZBORA
ZASLUZNOG SPORTSKOG RADNIKA

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se kriterijumi za izbor kandidata za zasluZnog sportskog radnika, kao i
nacin izbora zasluznog sportskog radnika.

Rodno osjetljivi jezik
Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

ZasluZni sportski radnik
Clan3

Za zasluinog sportskog radnika moZe se proglasiti drzavljanin Crne Gore koji je najmanje 25
godina aktivno uCestvovao u stvaranju uslova za razvoj sporta u Crnoj Gori i na medunarodnom nivou i
koji je svojim radom, aktivnostima i sportskim rezultatima doprinio afirmaciji sporta u Crnoj Gori.

Zasluini sportski radnik iz stava 1 ovog ¢lana moze biti:
1) predsjednik ili ¢lan organa uprave sportske organizacije;
2) direktor, sekretar ili adiministrativni radnik sportske organizacije;

3) nekada3nji nosilac drzavne/lokalne funkcije zaduZen za sport ili nekadasnji drzavni/lokalni
sluzbenik zaduzen za sport;

4) trener;

5) sportski stru¢njak osposobljen za rad u sportu, u skladu sa aktom kojim se ureduje
odredivanje sportskih stru¢njaka osposobljenih za rad u sportu i njihovih zanimanja.



Zabrana izbora zasluZnog sportskog radnika
Clan 4
Za zasluznog sportskog radnika ne moZe se izabrati lice koje ima mandate ili je zaposleno u:
1) organu drZavne uprave nadleznom za sport;
2) Savjetu za sport i savjetu za sport u opétini;
3) nacionalnom sportskom savjetu;
4) Crnogorskom olimpijskom komitetu (u daljem tekstu: COK);

5) Paraolimpijskom komitetu Crne Gore.

Dostavljanje prijedloga
Clan5

lzvr3ni odbor COK-a svake godine objavljuje poziv u trajanju od 15 dana za dostavljanje
prijedloga za izbor zasluZznog sportskog radnika na svojoj internet stranici.

Prijedlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavljaju punopravni i pridruzeni ¢lanovi COK-a.

Prijedlog iz stave 1 ovog €lana dostavlja se u elektronskoj ili papirnoj formi COK-u, sa
obrazloZenjem relevantnih pokazatelja koji se odnose na stvaranje uslova za razvoj sporta iz ¢lana 3 stav
1 ovog pravilnika.

Kriterijumi
Clan6
Kriterijumi za izbor zasluznog sportskog radnika su:
1) vremenski period proveden na funkciji ili na poslovima u sportu;
2) ostvareni sportski rezultati;

3) status sporta.

Vremenski period proveden na funkeciji ili na poslovima u sportu
Clan 7
Svaka godina provedena na funkciji ili na poslovima u sportu vrednuje se nasljedeci nacin:

1) predsjednik COK-a/Saveza za organizaciju fizi¢ke kulture Crne Gore (u daljem tekstu: SOFK) —
5 bodova;



2) ministar nadleZan za poslove sporta — 4 boda;

3) Clan izvrSnog organa medunarodne sportske organizacije, pomoénik/generalni direktor
organa drZavne uprave nadleinog za sport, generalni sekretar/direktor COK-a/SOFK-a, predsjednik
nacionalnog sportskog saveza, generalni sekretar/direktor nacionalnog sportskog saveza — 3 boda;

4) ¢lan izvrdnog organa COK-a /SOFK-a — 2 boda;

5) stru€no-naucni radnik sa objavljenim struénim radovima u oblasti sporta — 2 boda po
objavljenom nau¢nom radu;

6) sekretar/direktor/pomocnik sekretara/direktora op3tinskog organa nadleinog za sport, ¢lan
izvrSnog organa i strucnih tijela nacionalnog sportskog saveza, predsjednik i direktor sportskog kluba,
trener drzavne reprezentacije, sluzbena lica u sportu u zvani¢nim medunarodnim takmicenjima — za
svaku godinu provedenu na radu 0,3 bodova;

7) ¢lan izvrdnog organa sportskog kluba, ljekar specijalista medicine sporta, fizioterapeut,
psihoterapeut/psiholog, sluzbena lica u sportu u drZavnim takmicenjima — za svaku godinu provedenu na
radu 0,25 bodova;

8) profesori fizickog vaspitanja, sportski instruktori, sportski menadzeri i sportski novinari — za
svaku godinu provedenu na radu - 0,2 boda;

9) ostali drZavni i opstinski sluzbenici u organima nadleznim za sport — za svaku godinu
provedenu na radu 0,1 bodova.

Sportskim radnicima iz tac. 1 do 4 stav 1 ovog ¢lana vrednuju se najvi$e tri mandata, odnosno 12
godina provedenih na funkcijama.

Ostvareni sportski rezulatati
Clan 8

Ostvareni sportski rezultati vrednuju se nasljedeéi nacin:
1) Drzavna reprezentacija:

- | mjesto na Olimpijskim igrama — 12 bodova;

- | mjesto na svjetskom prvenstvu — 10 bodova;

- | mjesto na evropskom prvenstvu — 8 bodova;

- I mjesto na Olimpijskim igrama — 10 bodova;

- Il mjesto na svjetskom prvenstvu — 8 bodova;

- Il mjesto na evropskom prvenstvu — 6 bodova;

- Il mjesto na Olimpijskim igrama — 8 bodova;

- Il mjesto na svjetskom prvenstvu — 6 bodova;



- [l mjesto na evropskom prvenstvu — 4 boda;
- IV mjesto na Olimpijskim igrama — 6 bodova;
- IV mjesto na svjetskom prvenstvu — 4 boda;
- V mjesto na Olimpijskim igrama - 4 boda;
-V mjesto na svjetskom prvenstvu — 2 boda;
- I mjesto mediteranske sportske igre/svjetske igre/evropske igre — 4 boda;
- I mjesto na univerzijadi/Igrama malih zemalja — 2 boda;
2) Medunarodna klupska takmiéenja:
- I mjesto klub/liga evropskih $ampiona — 6 bodova;
- Il mjesto klub/liga evropskih §ampiona — 5 bodova;
- lI/IV mjesto klub/liga evropskih $ampiona — 4 boda;
- I mjesto na ostalim klupskim takmiéenjima Evrope — 3 boda;
- Il mjesto na ostalim klupskim takmicenjima Evrope — 2 boda;
- 1II/IV mjesto na ostalim klupskim takmi&enjima Evrope — 1 bod;

3) Driavna sportska takmiéenja:

-l mjesto na prvenstvu Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije, Savezne
Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore — 4 boda;

- Il mjesto na prvenstvu Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije, Savezne
Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore — 3 boda;

- lll mjesto na prvenstvu Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije, Savezne
Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore, | mjesto na kupu Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije, Savezne Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore — 2 boda;

- IV mjesto na prvenstvu Socijalistitke Federativne Republike Jugoslavije, Savezne
Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore, Il mjesto na kupu Socijalisti¢ke Federativne
Republike Jugoslavije, Savezne Republike Jugoslavije, Srbije i Crne Gore i Crne Gore — 1 bod.

Maksimalni broj bodova za ostvareni sportski rezultat dravne reprezentacije dobija selektor/Sef
strunog Staba reprezentacije, 70% bodova dobija trener reprezentacije, 50% bodova direktor
reprezentacije i pomocni trener, 40% bodova €lanovi struénog $taba reprezentacije, ljekar

specijalista medicine sporta i fizioterapeut, psihoterapeut/psiholog, dok 20% bodova dobija predsjednik
nacionalnog sportskog saveza.

Maksimalni broj bodova za ostvarene klupske sportske rezultate dobija selektor/Zef stru¢nog
Staba ekipe, 70% bodova dobija pomo¢ni trener, 50% bodova predsjednik/direktor/sportski direktor
kluba, 40% ljekar specijalista medicine sporta i fizioterapeut, psihotera peut/psiholog.



Status sporta
Clan 9
Vrednovanje po osnovu statusa sporta vrsi se na sljedeéi nacin:

1) Olimpijski sport — sportskim radnicima u olimpijskim sportovima se bodovi iz ¢. 7 i 8 ovog
pravilnika racunaju u utvrdenim bodovima i procentima;

2) Neolimpijski sport — sportskim radnicima u neoplimpijskim sportovima se zbir bodova dobijen
primjenom kriterijuma iz ¢l. 7 i 8 ovog pravilnika umanjuje za 30%.

Dono3enje odluke o izboru zasluZnog sportskog radnika
Clan 10

lzvrsni odbor COK-adonosi odluku o izboru i progladenju zasluznog sportskog radnika.

Plaketa
Clan 11

ZasluZznom sportskom radniku dodjeljuje se plaketa.

Stupanje na snagu

Clan 12

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici Crnogorskog
olimpijskog komiteta.

Broj:02-209/4
Predsjednik,
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Podgorica, 13.09.2018.godine



