Na osnovu clana 78 Zakona o sportu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 44/18) i ¢lana 46 Statuta
Crnogorskog olimpijskog komiteta, Upravni odbor Crnogorskog olimpijskog komiteta, na svojoj
sjednici odrzanoj 05.11.2021. godine, donio je

PRAVILNIK O KRITERIJUMIMA I NACINU IZBORA
ZASLUZNOG SPORTSKOG RADNIKA

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom ureduju se kriterijumi za izbor kandidata za zasluznog sportskog radnika, kao i
nacin izbora zasluznog sportskog radnika.

Rodno osjetljivi jezik
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Zasluzni sportski radnik
Clan 3
Za zasluznog sportskog radnika moze se proglasiti drzavljanin Crne Gori ne mladi od 65 godina, koji
je najmanje 25 godina ucestvovao u stvaranju uslova za razvoj sporta u Crnoj Gori i na
medunarodnom nivou, koji je svojim radom, aktivnostima i sportskim rezultatom doprinio afirmaciji
sporta u Crnoj Gor.

Za zasluZznog sportskog radnika iz stava 1 moze se proglasiti samo lice za koga nema indicija da se
aktivno bavi poslovima u domenu sporta, odnosno lice koje je nekadasnii:

1) Predsjednik ili clan organa uprave sportske organizacije;

2) direktor, sekretar ili administrativni radnik sportske organizacije;

3) nosilac drzavne funkcije zaduzen za sport ili drzavni sluzbenik zaduZen za sport;

4) trener;

5) sportski strucnjak osposobljen za rad u sportu, u skladu sa aktom kojim se ureduje

odredivanje sportskih strucnjaka osposobljenih za rad u sportu i njihovih zanimanja.

Zabrana izbora zasluZnog sportskog radnika
Clan 4

Na osnovu ¢1.62 Zakona o sportu (“Sluzbent list Crne Gore”, broj 44/18), za zasluznog sportskog
radnika ne moze se birati lice koje je:

- pravosnazno osudeno za krivicno djelo za koje mu je izreena kazna zatvora u trajanju

duzem od tri godine, ili za krivicno djelo protiv Zivota i tijela, sloboda i prava covieka i



gradanina, polne slobode, imovine, platnog prometa i privrednog poslovanja, zdravlja ljudi,
ustavnog uredenja i1 bezbjednosti Crne Gore, javnog reda i mira, sluzbene duznosti i
covjecnostl 1 drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom; ili

- pravosnazno osudeno za prekrsaj propisan posebnim zakonom kojim se ureduje sprecavanje
nasilja i nedoli¢cnog ponasanja na sportskim priredbama.

Dostavljanje prijedloga
Clan 5
Upravni odbor COK-a svake godine objavljuje poziv u trajanju od 15 dana za dostavljanje prijedloga
za izbor zasluznog spottskog radnika na svojoj internet stranici i dostavljanjem poziva nacionalnim
sportskim savezima 1 asocijacijama-clanovima Skupstine COK-a.

Prijedlog 1z stava 1 ovog clana dostavljaju nacionalni sportski savezi i asocijacije uclanjene u COK.
Prijedlog iz stava 1 ovog clana dostavlja se u elektronskoj ili Stampanoj formi COK-u.

Prijedlog za zasluznog sportskog radnika mora biti obrazlozen i potkrijeplien dokazima koji
potvrduju izuzetan doprinos razvoju sporta.

Kriterijumi
Clan 6
Kriterijumi za 1zbor zasluznog sportskog radnika su:
1) vremenski period proveden na funkciji ili na poslovima u sportu;
2) ostvareni rezultatii
3) status sporta.

Vrednovanje o ispunjenosti kriterijuma i rangiranje kandidata vrsi Upravni odbor COK-a, na samoj
sjednicl.

Status sporta
Clan 7
Vrednovanje po osnovu statusa sporta vrsi se tako $to prednost imaju sportovi sa zvaniénog
programa Olimpijskih igara.

DonoSenje odluke o na¢inu izbora zasluZnog sportskog radnika
Clan 8
Upravni odbor COK-a sastavlja listu od najvise 5 kandidata i, tajnim glasanjem, donosi odluku o
izboru 1 proglasenju zasluznog sportskog radnika.

Odluka o dodjeli priznanja javno se saopstava 1 mora biti obrazlozena.



Clan 9
Zasluznom sportskom radniku dodjeljuje se plaketa.

Clan 10
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici Crnogorskog olimpijskog
komiteta.

Clan 11
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o kriterfjlumima i naéinu izbora
zasluznog sportskog radnika, br.02-209/4 od 13.09.2018.godine.
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